BAREM Dreptul muncii 08.09.2019

1-

2hb

3-

4c

S5c

6ab

7ac

10b

11c¢
1Za

13 ¢

14. 1.

NU, motivare 0,15 p
CLAUZA DE STABILITATE

Temeiul de concediere

Durata

Unilaterald in sarcina angajatorului

Clauza penala valabild in sarcina angajatorului TOTALO,75p
2. CLAUZA DE NECONCURENTA INCETEAZA ART. 22 ALIN. 2C.m. 0,15 p

3. motivarea in fapt- prea sumara 0,i5p
Criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere 0,i5p
Termenul de preaviz 0,15p
Termenu! de contestare 45 zile comunicare 0,15p
1) competentd — Tribunalul Cluj sau Satu Mare 0,15p

NU obligatia de a oferi un loc de muncd vacant RIL 6/2011 0,25p
TOTALO,15x6=0,10=1p

4. Anularea deciziei de concediere 0,15p
Repunerea In situatia antericara 0,15p
Piata retroactiva a salariilor 0,15p
Cele 5 salarii anterioare concedierii — discutie 0,15p

TOTALO,15x4=0,60p



